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	KALERATZEARI BURUZKO DEMANDA

TXANDAZ DAGOKION «HERRIA»(E)KO LAN-ARLOKO EPAITEGIARI

Nik, «IZEN-ABIZENA»(e)k -adinduna; «NAN» zenbakiko NANa; eta zitatzeko helbidea, «HELBIDEA»-, lan-arloko epaitegiaren aurrean agertu, eta, zuzenbidean bidezkoen den moduan, ESATEN DUT:

Idazki honen bidez KALERATZE BATI BURUZKO demanda jartzen dudala, «ENPRESA»(r)en aurka -zitatzeko helbidea, «HELBIDEA»-, honako hauek oinarritzat hartuta:
EGITATEAK
LEHENENGOA.- Auzi-jartzaileak demandatuarentzat eta haren aginduetara lan egiten du, «KATEGORIA» kategoriarekin, «DATA»(a)z geroztik, urteko «KOPURUA» euroko soldata gordina duela, aparteko pagak barne.

BIGARRENA.- «DATA»(e)an, auzi-jartzaileak, «ENPRESA» enpresarekin, lan edo zerbitzu jakineko aldi baterako lan-kontratu bat sinatu zuen, eta bete beharreko lana «ZEHAZTU LANA» zen.

HIRUGARRENA.- Enpresak idatziz jakinarazi zion auzi-jartzaileari lan-prestazioa bukatu zela, sinatutako kontratuaren amaiera alegatuz. Jakinarazpenaren eragina «DATA»(e)an hasi zen.

«OSATU EGITATEAK»
ZUZENBIDEKO OINARRIAK

I. Lan-arloko Jurisdikzioaren Legearen 1. eta 2. artikuluei jarraikiz, epaitegi hori da eskuduna; 21.3 artikuluarekin bat, abokatuaren laguntza erabiliko dugula jasota gera dadin; 63. artikuluaren eta hurrengoen arabera, adiskidetze-akta aurkezteko; 80.a eta hurrengoak eta 103.a eta hurrengoak.

II. Langileen Estatutuaren 49.11 artikulua, contrario sensu; 54.a, kaleratzeko kausak arautzen dituena; 55.a, kaleratzearen forma eta kalifikazioari buruzkoa eta deuseztzat emandako kaleratzearen ondorioei buruzkoa; eta 56.a, kaleratze bidegabearen ondorioei buruzkoa.

III. «HITZARMENA» Hitzarmen Kolektiboa.

Horregatik guztiagatik, aipatutako arauekin eta aplikagarriak diren beste batzuekin bat, LAN-ARLOKO EPAITEGIARI ESKATZEN DIOT, idazki hau eta beronen kopiak aurkeztutzat eman eta onar ditzala, eta, egokiak diren izapideen bidez, alderdiak zitatu ditzala adiskidetze- eta judizio-ekitaldietarako. Eta, alegatutakoa onarturik, kaleratzea deuseztzat jo dezala eta demandatutakoak kondenatu ditzala auzi-jartzailea berehala berronartzera, kaleratu arte zegoen baldintza berberetan. Edo, modu subsidiarioan, kaleratzea bidegabetzat jo, eta demandatutakoak kondenatu ditzala auzi-jartzailea berronartzera edo antzinatasun-urte bakoitzeko «EGUN-KOPURUA» eguneko benetako soldata ordaintzera, haien aukeran, urte zatiak hilabetetan hainbanatuz eta zati txikiagoak hilabete osotzat hartuz, eta, edozein kasutan, jaso ez dituen soldatak ordaintzera. Hori guztia ez da eragozpen izango azken konklusioetan zehazten denerako.

BEREBAT ESATEN DUT judizio-ekitaldian honako frogabide hauek erabili nahi ditudala:

ALDERDIEI GALDEKETA EGITEA; demandatutakoei ohartaraziko zaie agertu ezean aitortutzat jo ahal izango direla.

Demandatutakoak aurkeztu beharreko AGIRI-FROGA: auzi-jartzaileak sinatutako azken sei hilabeteetako soldata-ordainagiriak; lantokiko matrikula-liburua, eginbideak behar bezala eginda, eta aldi horretako kotizazio-buletinak eta auzi-jartzailearen lan-harreman guztiaren eguneroko lan-parteak.

LEKUKOTZA-FROGA; dagokion unean proposatuko da.
Azaldutakoagatik
ESKATZEN DUT aipatutako frogabideak proposatutzat eman eta onar ditzala eta beharrezkoa dena erabaki dezala ahozko judizio-ekitaldian haiek burutzeko. Hori ez da eragozpen izango aurrerago beste frogabide batzuk aurkeztu ahal izateko.

Bidezkoa delako eskatzen dut, «HERRIA»(e)n, «DATA»(e)an.
	DEMANDA SOBRE DESPIDO

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE «LOCALIDAD»
QUE POR TURNO CORRESPONDA

«NOMBRE Y APELLIDO», mayor de edad con D.N.I. nº «DNI», con domicilio a efectos de citación en «DOMICILIO»; ante el Juzgado de lo Social comparece y como mejor en Derecho proceda, DICE:

Que por medio del presente escrito formula demanda sobre DESPIDO frente a «EMPRESA» a citar en «DOMICILIO»; en base a los siguientes

HECHOS
PRIMERO.-  El actor viene prestando servicios por cuenta y orden de la demandada con la categoría de «CATEGORÍA» desde el «FECHA» y salario de «CANTIDAD» euros anuales brutos con p.p.
SEGUNDO.- Con fecha «FECHA» el actor firmó con la empresa «EMPRESA» un contrato de trabajo de duración determinada por fin de obra o servicio, debiendo realizar las labores «INDIQUE LABORES».
TERCERO.- Con fecha de efectos al día «FECHA» el actor recibe comunicación escrita por la que la empresa le comunica el cese en la prestación de servicios alegando la finalización del contrato suscrito.

«COMPLETAR HECHOS»
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Ley de Jurisdicción Social arts. 1 y 2, resultando competente ese Juzgado; 21,3, para hacer constar que se valdrá de Letrado; 63 y ss., aportándose Acta de Conciliación; 80 y ss.; y 103 y ss.

II. Estatuto de los Trabajadores arts 49-11º, contrario sensu; 54, regulador de las causas de despido; 55, sobre forma y calificación del despido y efectos del declarado nulo; y 56 sobre efectos del despido improcedente.

III. Convenio Colectivo «CONVENIO».

Por todo lo cual y en virtud de los preceptos citados y otros de pertinente aplicación, AL JUZGADO DE LO SOCIAL SUPLICA que habiendo por presentado este escrito con sus copias se sirva admitirlo y, previos los oportunos trámites citar a las partes para la celebración de los actos de conciliación y juicio y en su día, dictar Sentencia por la que, con estimación de lo alegado se declare la nulidad del  despido se condene a las demandadas a la inmediata readmisión del actor en idénticas circunstancias a las ostentadas hasta el cese o, subsidiariamente, se declare la improcedencia del  mismo y se condene a las demandadas, a su opción, a la readmisión o a abonar a la actora una indemnización equivalente a «CANTIDAD DÍAS» días de salario real por año de antigüedad prorrateándose por meses la fracción del año y equiparándose a mes completo las fracciones inferiores y en todo caso al abono de los salarios dejados de percibir, todo ello sin perjuicio de lo que se fije en conclusiones definitivas.
OTROSÍ DICE que para el acto de juicio intentará valerse de los siguientes medios de prueba:

INTERROGATORIO DE PARTES, con apercibimiento de las demandadas de que si no comparecieren podrán ser tenidas por confesas.

DOCUMENTAL a aportar por la demandada consistente en los recibos de salarios del actor, firmados por éste de los seis últimos meses, Libro de Matrícula del centro de trabajo debidamente diligenciado, así como Boletines de Cotización correspondientes al mismo periodo y partes de trabajo del actor diarios de toda la relación laboral.

TESTIFICAL, que se articulará oportunamente.

Por lo expuesto,

SUPLICA que teniendo por propuestos los indicados medios de prueba, se sirva admitirlos y proveer lo necesario para su práctica en el acto de Juicio Oral, sin perjuicio de otros que puedan proponerse.

Por ser todo ello de Justicia que se pide en «LOCALIDAD» a «FECHA».
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