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	KALERATZE-EPAIA BETEARAZTEA

Lan-arloko epaitegiaren zk.: «ZEHAZTU»

Auto-zk.: «ZEHAZTU»

Langilea berronartu ez izanari buruzko intzidentea

LAN-ARLOKO «ZENBAKIA» ZENBAKIKO EPAITEGIARI
Ni, «IZEN-ABIZENA», KALERATZEAri buruzko «ENPRESA» enpresaren aurkako prozesu honetan auzi-jartzailea, lan-arloko epaitegiaren aurrean agertzen naiz eta esaten dut: 

Idazki honen bitartez, prozedura honetan emandako EPAIA BETEARAZTEKO ESKATZEN DUDALA, epaitzak agindutakoa bete ez delako. Eskaeraren oinarriak hauek dira:

ALEGAZIOAK

LEHENENGOA.- Epaiaren arabera, kaleratzea bidegabea izan da, eta, ondorioz, enpresari honako kondena hau ezarri zaio: langilea berronartzea izapidetze-aldiko soldata ordainduz, edo dagokion kalte-ordaina ematea, langilearen aukeran.

BIGARRENA.- Enpresak ez du aukerarik egin.

HIRUGARRENA.- Halaber, intzidente-ekitaldirako DEMANDATUAREN AITORTZA JUDIZIALA ESKATZEN DUT. 

Azaldutakoagatik, eta LPLko 278. artikuluaren eta hurrengoen arabera, LAN-ARLOKO EPAITEGIARI ESKATZEN DIOT idazki hau eta beronen kopiak aurkeztutzat eman eta onar ditzala, eta horrela eskatutzat izan dezala BERRONARTU EZ IZANARI BURUZKO INTZIDENTEA; eta, alderdiak agertu ondoren, auto baten bidez demandatzailearen lan-harremana azkendutzat eman dezala eta dagozkion kalte-ordaina eta izapidetze-aldiko soldata ezar ditzala. 

Bidezkoa delako eskatzen dut, «HERRIA»(e)n, «DATA»(e)an.  
	EJECUCIÓN DE SENTENCIA SOBRE DESPIDO

J.S. nº «COMPLETAR»
Autos nº«COMPLETAR»
Incidente no readmisión

AL JUZGADO DE LO SOCIAL Nº «NÚMERO» 

«NOMBRE Y  APELLIDO», parte actora del presente procedimiento que se sigue a su instancia sobre DESPIDO contra la empresa «EMPRESA»; ante el Juzgado de lo Social comparece y como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que por medio del presente escrito se interesa la EJECUCION de la sentencia dictada en el presente procedimiento, por no haberse procedido al cumplimiento del Fallo de la misma, procediendo en tal sentido formular las siguientes

ALEGACIONES
PRIMERA.- La Sentencia dictada en estas actuaciones declara el despido improcedente y condena a la empresa a readmitir al trabajador, con abono de los salarios de tramitación devengados o, a su opción, a  abonar la indemnización correspondiente.

SEGUNDA.- La empresa demandada y condenada en el presente procedimiento no ha realizado opción alguna.

TERCERA.- Asimismo viene a solicitar la práctica de la prueba de CONFESIÓN JUDICIAL de la demandada en el momento de la comparecencia del incidente de no readmisión.

Por lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 278 y ss.de la L.P.L, AL JUZGADO DE LO SOCIAL SUPLICA que habiendo por presentado este escrito con sus copias, se sirva admitirlo, tener por instado incidente de no readmisión y previa comparecencia de las partes dicte Auto extinguiendo la relación laboral del actor procediendo a fijar la indemnización y los salarios de tramitación correspondientes.

Por ser de Justicia que se pide en «LOCALIDAD» a «FECHA».
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