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	OPORRAK

LAN-ARLOKO EPAITEGIARI

Nik, «IZEN-ABIZENA» jaunak/andreak -adinduna, «NAN» zenbakiko NANa; helbidea, «HELBIDEA», lan-arloko epaitegiaren aurrean agerturik, zuzenbidean bidezkoen den moduan, esaten dut:

Idazki honen bitartez oporrak erreklamatzeko demanda jartzen dudala «ENPRESA» enpresaren aurka -helbidea, «HELBIDEA»-, haren legezko ordezkariari zuzenduta. Nire eskaeraren oinarriak honako egitate eta zuzenbideko argudio hauek dira:

EGITATEAK

LEHENENGOA.- Enpresa demandatuarentzat lan egiten dut «DATA»(a)z geroztik, «KATEGORIA» kategoriarekin, eta hilabetean «KOPURUA» euroko soldata dudala.

BIGARRENA.- Enpresaren ordezkaritzak eta enpresa-batzordeak «DATA»(e)an adostu zuten, hitzarmen kolektiboak dioena betez, urteko oporren banaketa.

HIRUGARRENA.- Nire oporraldia «DATA»(e)an eta «DATA»(e)an zen.

LAUGARRENA.- Enpresako zuzendaritzak, aldebakarreko erabaki baten bitartez, aldatu egin du oraindik egiteke dudan oporraldia, eta «DATA»(e)tik «DATA»(e)ra lan egiteko agindu didate.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK
LEHENENGOA.- Langileen Estatutuaren Legearen Testu Bateratuaren 38. artikulua, 1995eko martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekretuak onetsia.

BIGARRENA.- Lan-arloko Jurisdikzioaren 36/2011 Legea, 2011ko urriaren 10ekoa, 125. eta 126. artikuluak.

HIRUGARRENA.- «HITZARMENA» Hitzarmen Kolektiboa.

Azaldutako guztiagatik,

EPAITEGIARI ESKATZEN DIOT idazki hau eta beronen kopiak onar ditzala, eta oporretako prozedura hasi, dagokion premiazko eta lehentasunezko izapidetzea agindu ondoren; alderdiak adiskidetze- eta judizio-ekitaldira dei ditzala; eta dagokion egunean epaia eman dezala, enpresak proposaturiko oporraldi-aldaketa zuzenbidearen kontrakotzat joz, oporraldia «DATA»(e)tik «DATA»(e)ra izatea aginduz, eta demandatutako enpresa kondenatuz aitortza horrek dituen ondorio guztiak betetzera.

BEREBAT DIOT, LEHENIK: alderdi honek honako FROGABIDE HAUEK ESKATZEN DITU ahozko ikustaldirako:

AITORTZA JUDIZIALA, demandatutako enpresaren legezko ordezkariarena, enpresako helbidean zitaturik, erabaki-indarrik gabeko zinpean ahozko ikustaldian egiten zaizkion posizioei erantzuteko. 

DOKUMENTU BIDEZKOA, demandatutako enpresak honako agiri hauek aurkez ditzan: «DATA»(e)ko lan-egutegia, eta enpresa-batzordeak enpresako zuzendaritzarekin egindako bileraren akta, aurtengo egutegia adostu zenekoa.

BEREBAT DIOT, BIGARRENIK: alderdi hau abokatuaren laguntzaz joango dela ahozko ikustaldira.

LAN-ARLOKO EPAITEGIARI ESKATZEN DIOT aurreko alegazioa egintzat eman eta onar dezala, eta horrela ondorio guztietarako kontuan har dezala, gauzatu ahal izateko behar den guztia erabakiz.

Bidezkoa delako eskatzen dut, «HERRIA»(e)n, «DATA»(e)an.

Sinadura
	VACACIONES

AL JUZGADO DE LO SOCIAL

D./Dña. «NOMBRE Y APELLIDO», mayor de edad, con DNI n.º «DNI», y con domicilio en «DOMICILIO», ante ese Juzgado de lo Social comparezco y como mejor proceda en Derecho digo:

Que por medio del presente escrito formulo demanda en reclamación de vacaciones, contra la empresa «EMPRESA», domiciliada en «DOMICILIO», en la persona de su legal representante, basando mis pretensiones en las consideraciones de hecho y de derecho que siguen.

HECHOS
PRIMERO.- Que presto servicios en la empresa demandada desde «FECHA», con la categoría profesional de «CATEGORIA»  y un salario mensual de «SALARIO» euros.

SEGUNDO.- Que por la representación de la empresa y el Comité de Empresa en fecha de «FECHA» se acordó, en cumplimiento de lo establecido en el Convenio Colectivo, la distribución del disfrute de las vacaciones anuales.

TERCERO.- Que el período de disfrute de mis vacaciones era el comprendido entre los días «FECHA» y «FECHA».

CUARTO.- Que por la dirección de la empresa, unilateralmente, se ha modificado el período de vacaciones que aún tengo pendiente de disfrutar, ordenándome trabajar los días «FECHA».

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Artículo 38 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

SEGUNDO.- Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora dela Jurisdicción Social, artículos 125 y 126.

TERCERO.- Convenio Colectivo «CONVENIO».

Por todo lo expuesto,

SUPLICO AL JUZGADO se digne admitirlo, tener por promovido procedimiento de vacaciones, dando el trámite correspondiente de urgente y preferente tramitación, se cite a las partes para la celebración de los actos de conciliación y juicio, dicte en su día sentencia y declare no ajustado a Derecho el cambio de vacaciones propuesto por la empresa y fije el período de vacaciones de «FECHA» a «FECHA», condenando a la empresa demandada a estar y pasar por tal declaración.

PRIMER OTROSÍ DIGO: Que interesa a esta parte para el acto de la vista oral la práctica de los siguientes Medios de prueba:

CONFESIÓN JUDICIAL: del legal representante de la empresa demandada, el cual deberá ser citado en el domicilio de la misma, para que bajo juramento indecisorio absuelva las posiciones que se le formulen en el acto de la vista oral.

DOCUMENTAL: consistente en que por la empresa demandada se aporte calendario laboral para «FECHA» y el acta de la reunión del Comité de Empresa con la Dirección de la misma, en la que se acordó el calendario para el año en curso.

SEGUNDO OTROSÍ DIGO: Que esta parte acudirá al acto de la vista oral asistido de Letrado.

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL que teniendo por efectuada la precedente alegación se digne admitirla y en su virtud se sirva tenerla en cuenta a todos los efectos, acordando lo necesario para su práctica.

Por ser de justicia que pido en «LOCALIDAD», a «FECHA».

Firma
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